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ค่าจา้งค่าแรง 

 ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีก าลงัพฒันาด้านเศรษฐกิจจึงจ าเป็นท่ีจะตอ้งน าแรงงานขา้มชาติเขา้มา

ท างานโดยถูกกฎหมาย ซ่ึงตอนน้ีประเทศไทยไดมี้กฎหมายคุม้ครองแรงงานอยูห่ลายฉบบัเช่น มาตรา ๘๗ 

ในการพิจารณาก าหนดอตัราค่าจา้งขั้นต ่าให้คณะกรรมการค่าจา้งศึกษา และพิจารณาขอ้เท็จจริงเก่ียวกบั

อัตราค่าจ้างท่ีลูกจ้างได้รับอยู่ประกอบกับข้อเท็จจริงอ่ืนโดย ค านึงถึงดัชนีค่าครองชีพ อัตราเงินเฟ้อ 

มาตรฐานการครองชีพ ตน้ทุนการผลิต ราคาของสินคา้และบริการความสามารถของธุรกิจ ผลิตภาพแรงงาน 

ผลิตภณัฑ์มวลรวมของประเทศ และสภาพทางเศรษฐกิจและสังคม  แรงงานขา้มชาติท่ีเข้ามาท างานใน

ประเทศไทยตอ้งลงทะเบียนแรงงาน เพื่อให้ถูกตอ้งตามกฎหมายไทยละเพื่อสวสัดิการ ทางสังคมรวมไปถึง

ค่ารักษาพยาบาลและการศึกษาของบุตร โดยค่าแรงขั้นต ่าของประเทศไทย ณ ตอนน้ีอยูท่ี่308บาทไปจนถึง

330บาทข้ึนอยู่กบัจงัหวดัท่ีแรงงานท างานอยู่ จงัหวดัท่ีไดค้่าแรงน้อยและมากท่ีสุดอยู่ท่ี3จงัหวดั  จงัหวดั

นราธิวาส ปัตตานี และยะลา และจงัหวดัท่ีมีค่าแรงมากท่ีสุดคือจงัหวดัจงัหวดัชลบุรี ภูเก็ต และระยอง ค่าแรง

ถูกปรับข้ึนเม่ือวนัท่ี 1 เมษายน พ.ศ. 2561 ประกาศใชโ้ดย คณะกรรมการค่าจา้ง 

 ปัจจุบนัประเทศไทยได้ปรับค่าแรงขั้นต ่าข้ึนเม่ือเดือนเมษายน พ.ศ.2561 ท่ีผ่านมาเพื่อให้กลุ่ม

แรงงานได้รับสิทธิค่าแรงค่าจา้งขั้นต ่าตามกฎหมายก าหนด แต่มีบางโรงงานท่ียงัไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย

คุม้ครองแรงงานท่ีรัฐบาลไดป้ระกาศและมีผลบงัคบัใช้ มีกลุ่มแรงงานท่ีถูกละเมิดสิทธิแรงงานเร่ืองค่าแรง

ค่าจา้งหลายกลุ่มท่ีเขา้มาขอความช่วยเหลือจากมูลนิธิLPNเพื่อให้ด าเนินการช่วยเหลือในกรณีถูกนายจา้งกด

ข่ีเอารัดเอาเปรียบเร่ืองได้ค่าแรงค่าโอทีท่ีน้อยกว่าแรงงานไทย ส่วนมากจะเกิดข้ึนกบัแรงงานขา้มชาติ 

สืบเน่ืองจากการขาดคุณธรรมหวงัเพียงผลประโยชน์ส่วนตวัอย่างเดียวและยงัมีการเอาเร่ืองสัญชาติเขา้มา

เก่ียวขอ้งท าใหเ้กิดปัญหาในดา้นน้ีมากข้ึน จึงมีแรงงานขา้มชาติจ านวนมากเขา้มาร้องเรียนขอความช่วยเหลือ

จากมูลนิธิLPNปัญหาน้ีจึงเป็นปัญหาระดบัตน้ๆของประเทศไทยท่ียงัไม่สามารถแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งตรงจุด

และย ัง่ยืน และยงัเป็นปัญหาต่อไปถา้คนเรายงัขาดคุณธรรมในตวัเองหวงัเพียงจะเอารัดเอาเปรียบแต่ผูอ่ื้น 

ปัญหาน้ีจะหมดไปถา้ทุกคนช่วยกนัปฏิบติัตามกฎหมายให้สิทธิและสวสัด์ิการเท่าเทียบกบักลุ่มแรงงานทุก

คนไม่ว่าจะเป็นแรงงานในสัญชาติไดก็ตาม ทุกคนควรเคารพในสิทธิของลูกจา้งไม่มองเห็นเขาเป็นเพียง



คนขายแรงงาน ให้ความเสมอภาคเท่าเทียมกนัไม่เอารัดเอาเปรียบกนั ในสังคมไทยก็จะไม่มีปัญหาแบบน้ี

เกิดข้ึน อีกทั้งยงัช่วยใหแ้รงงานขา้มชาติไดมี้ชีวติท่ีดีและไดรั้บสิทธิเท่าเทียมกนั 

 ขอ้เสนอแนะ 

 ตอ้งการเห็นกรมสวสัดิการคุม้ครองแรงงานหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งจริงจงัในส่วนน้ีมากข้ึนเพื่อ

ลดความยุง่ยากในการด าเนินงานและเพื่อไม่ใหเ้กิดปัญหาเร่ืองค่าแรงค่าจา้ง ลูกจา้งโดนเอารัดเอาเปรียบอีก

ทั้งยงัเป็นการแกปั้ญหาลูกจา้งถูกละเมิดสิทธิแต่ถา้ภาครัฐไม่สามารถดูแลฝ่ายเดียวไดจึ้งอยากขอความ

ช่วยเหลือจากภาคเอกชนเขา้ใหไ้ปดูแลในส่วนน้ีดว้ยเพื่อเป็นการดูแลไดอ้ยากทัว่ถึง 

 

  

ท่ีมาของรูป: ถ่ายท่ีบางบอนเอกชยั 66/4 ถ่ายจาก นางสาว มลัลิกา ยาอุด 

เหตุการณ์ในภาพน้ีคือ มีลูกจา้งมาร้องเรียนท่ีมูลนิธิ LPN เร่ืองค่าจา้งค่าแรง วา่ไดไ้ม่ตรงตามท่ีรัฐบาล

ก าหนดไว ้และหน่อยงานจึงเขา้ไปแจง้ท่ีกรมสวสัดิการแรงงานเพื่อให้เขา้ตรวจสอบโรงงานดงักล่าว 
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